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Acciona Ingenieria, S.A.






Introduccion

El Dia Internacional de la Mujer se celebro por primera vez el 19 de marzo de
1911, en Alemania, Austria, Dinamarca y Suiza, con mitines a los que asistieron
mas de 1 millon de mujeres y hombres. Ademas del derecho de voto y de ocupar
cargos publicos, exigieron el derecho al trabajo, a la formacion profesional y a la no
discriminacion laboral.

Menos de una semana después, el 25 de marzo, mas de 140 jovenes
trabajadoras, la mayoria inmigrantes italianas y judias, murieron en el tragico
Incendio de la fabrica Triangle en la ciudad de Nueva York. Este suceso tuvo
grandes repercusiones en la legislacion laboral de los Estados Unidos, y en las

celebraciones posteriores del Dia Internacional de la Mujer se hizo referencia a las
condiciones laborales que condujeron al desastre.

1913 a 1914: En el marco de los movimientos en pro de la paz que surgieron en
visperas de la primera guerra mundial, las mujeres rusas celebraron su primer Dia
Internacional de la Mujer el dltimo domingo de febrero de 1913. En el resto de
Europa, las mujeres celebraron mitines en torno al 8 de marzo del afio siguiente

para protestar por la guerra o para solidarizarse con las demas mujeres.
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Introduccion

1917: Como reaccion ante los 2 millones de soldados rusos muertos en la guerra,
las mujeres rusas escogieron de nuevo el tltimo domingo de febrero para
declararse en huelga en demanda de "pan y paz". Los dirigentes politicos
criticaron la oportunidad de la huelga, pero las mujeres la hicieron de todos
modos. El resto es historia: cuatro dias después el Zar se vio obligado a abdicar y
el gobierno provisional concedid a las mujeres el derecho de voto. Ese historico
domingo fue el 23 de febrero, segun el calendario juliano utilizado entonces en
Rusia,o el 8 de marzo, segun el calendario gregoriano utilizado en otros paises.
Desde esos primeros afnos, el Dia Internacional de la Mujer ha adquirido una
nueva dimension mundial para las mujeres de los paises desarrollados y en
desarrollo. El creciente movimiento internacional de la mujer, reforzado por las
Naciones Unidas mediante cuatro conferencias mundiales sobre la mujer, ha
contribuido a que la conmemoracion sea un punto de convergencia de las
actividades coordinadas en favor de los derechos de la mujer y su participacion
en la vida politica y econémica. El Dia Internacional de la Mujer es cada vez mas
una ocasion para reflexionar sobre los avances conseguidos, exigir cambios y
celebrar los actos de valor y decision de mujeres comunes que han
desempefiado una funcidon extraordinaria en la historia de los derechos de la
mujer.”
Organizacion de Naciones Unidas
http://www.un.org/es/events/womensday/history.shtr?lI
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l Henkel Ibérica, S.A.: Recordando que la capacidad no tiene género .

Henkel Ibérica, enviara un e-mail a toda
su plantilla al que se adjuntara un pdster
llustrativo del Dia Internacional de la
Mujer, para sensibilizar a toda la plantilla
de la importancia que esta teniendo la
mujer como aportacion de talento para
las empresas.




Henkel Ibérica, S.A.: Recordando que la capacidad no tiene género
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Mas mujeres en la Direcciéon

En Henkel son conscientes de que el acweso
de mujeres a puestos de gestiéon supone
una importante ventaja competitiva, a la
vez que incrementa el talento de la emn~
presa. Segilin esta organizacién, existen
muy buenas razones para ascender a mas
mujeres a cargos de responsabilidad y,
por el contrario, no hay razdén alguna
para no hacerlo. Por ello, estd implemen-
tado medidas para que mis mujeres lle-
guen a la direccién. ¥ los resultados som
estos: han pasado del 0% en 2008 al
37,5% de mujeres en el comité de direc-
cion en 2014,

o

clusion estan firme-
n la cultura corparati-

a puestos de direccidn dentro de la or-
ganizacidn supone una importants ven-
taja competitiva a la vez que incremen-
ta el talento de la empresa. Por ellg, Iz
diversidad basada en el género en pues-
tos de responsabilidad constituye un pi-
lar fundamental en la organizacidn.

Las mujeres represenian un colectivo

rincipal foco en mate-

nalizacidn, género y
on plenamente cons-
wceso de |as mujeres
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Henkel
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muy imporiante para la mayoria de los
praductos que Henkel fabrica — alrede-
dor del 80% de las decisiones de com-
pra de sus productos son realizadas por
mujeres- esto Implica una determinada
estralegia empresarial en el uso de pa-
trones y procesos que incidan en las de-
cisiones de compra enire el colectivo
femenino.

En esta linea, aplican objetivos tanto
cualitativos cormno cuantitativos e imple-
mentan medidas definidas, cada una de
ellas alineadas con los concrelos regue-
rimientos de sus neqocios.

Segln esta organizacion, existen muy
buenas razones para nominar mas mu-
jeres para ocupar posiciones de respon-
sabilidad y. por el contrario, no hay ra-
#an alguna para no hacerlo.

Por ellg, sus principales objelivos son:

+ Cobertura de al menas el 50% de nue-
vas incorporaciones para puestos de di-
recciGn con mujeres.

« Al menos, una de cada tres promocio-
nes internas para puestos de direccidn
han de ser cubiertas por mujeres.

- Al menos una de cada tres candidatu-
ras externas para puestos de direccién
han de ser cubierlas por mujeres,

Los resultados de las medidas imple-
mentadas ne se han hecho esperar, los
puestos de direccion han pasado a estar
representados por mujeras en un 36,5%
y en el comité de direccidn, ha pasado
de 0% en 2008 al 37,5% de mujeres en
el afio 2014.
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CC.00. Region de Murcia: Hay que seguir luchando

Disefio: Enrique Arce




CC.00. Regidn de Murcia: Hay que seguir luchando

7 MARZO

10:30 hl Rueda de prensa: Presentacion del libro "ideas que matan” a
cargo de Mercedes Fernandez Martorell.

JORNADA: DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER,
En el salén de actos "Abogados de Atocha” de CCOO RM
C/ Corbalan, 4 — 30.002 - Murcia
Apertura de la jormada a cargo de Daniel Bueno Valencia,
Secretario General de CCO0 RM y Charo Gonzalez Martinez, Secretaria
de Palitica Social, Mujer y Migraciones de CCOO RM.

PONENCIA: “Ideas que matan” por Mercedes Fernandez-
Martorell, Antropdloga, directora de cine y autora del libro del mismo
titulo.

Debate.

12:10H Descanso.

12:30 h PROYECCION DE VIDEO "“Con nuestros derechos no se juega™ Y
MESA REDONDA donde trataremos el tema de la reforma de la ley del
aborto a cargo de Charo Gonzalez Martinez, Secretaria de Politica
13:30 h| Debate.

Fotografia en grupo, junto ala

[De 10:00 h a 14H Diferentes actividades en la m

Plaza de Santo Domingo, de Murcia, organizadas por la Red-

Murcia, convocada por la Red-feministas Region de Murcia de la que
CCOO RM forma parte.

Cena de Mujeres por la Igualdad en Yecla en un restaurante de la
localidad.
F==-L

Social, Mujer vy Migraciones de CCOO RM y Mercedes Fernandez-
Martorell, antropdloga, escritora y directora de cine.

pancarta en el Jardin de Floridablanca. A

8 MARZO

Feministas Region de Murcia, de la que CCOO RM forma parte.
Concentracion Frente a la Delegacion del Gobierno en
YECIL.A: Actos orranizados por CCOQO RM el 8 de marzo
Yecla: Concentracion y lectura de Manifiesto.

SEMANA DE LA MUJER

CCOO REGION DE MURCIA
Del3al7

de marzo

LY / :
CON NUESTROS DERECHOS
........ L NOSEJUEGA

e L,

!



CC.00. Region de Murcia: Hay que seguir luchando
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CCO0 novaa permanecer
impasible ante los ataques
que se estan produciendo
contra las libertades y

los derechos de las mujeres

B Con motive de la celebracion, el proximo & de marzo, del Dia
Intermacional de la Mujer, CCO0 renueva su compromiso con las
pdihcas de igualdad y denuncia el fuerte retroceso legislativo e
ideologico que se vive en nuestro pais, contrario al avance social
en igualdad, como consecuencia de las regresivas politicas del Go-
biermo del Partido Popular. Un 8 de marzo reivindicativo, que este
afio viene marcado por una fuerte movilizacion y contestacion social
contra la nueva ley del aborto del ministro Gallardén (un ataque sin
precedentes a la libertad y al derecho de las mujeres a decidir sobre
su sexualidad y su maternidad), ypamangralﬁubanmalm
de la igualdad efectiva, luchar contra la discriminacion por razon de
sewo, favorecer la creacion de empleo :igm,unmudaluedm
igualitario y combatir la viclencia contra las mujeres.






Renault Consulting, S.A.: El Dia Internacional de la Mujer a los cuatro vientos...

En Renault Consulting, S.A. compartimos la agenda
de actividades que tendran lugar a lo largo de esta
semana en los distintos centros de trabajo de
Renault en Espana.

Estas actividades estan promovidas por la red
women@renault. Red activa de mujeres y hombres
en todos los paises en los que Renault esta
presente, en Espafna con mas de 400 miembros y
cuya mision principal es promover el principio de
igualdad.



Renault Consulting, S.A.: El Dia Internacional de la Mujer a los cuatro vientos...

PROGRAM

D

rm

A ADO DE LA SEMANA INTERNACIONAL
D JER EN RENAULT ESPANA.

SEVILLA - 4 DE MARZO

12h00: Apertura del Acto con la intervencion de Margarita Panizo, Responsable Women@Renault Sevilla.

12h10: Balance acciones Women@Renault Espaifia y presentacion de las ponentes. Maria Luisa de Contes,
Responsable Women@Renault Espafia.

12h20: Ponencia Begofia Sudrez, Subdirectora General para el emprendimiento vy la promocion profesional
de las mujeres “La mujer en la empresa y las politicas de igualdad®™

12h40: Conferencia Juana Erice “Atrévete”.

13h40: Clausura del Acto.

14h45: Coctel.

Lugar reunion: Salon de Actos. Factoria de Sevilla.

VALLADOLID - 5§ DE MARZO
12h00: Apertura del Acto por Manue! Guillermo v Belén Lobo.
12h15: Balance acciones Women@Renault Espafia y presentacion de las ponentes. Maria Luisa de Contes.
12h25: Intervencion de Dfa. Carmen Plaza, Directora General de lgualdad de Oportunidades: “La Mujer en
la empresa y las politicas de lgualdad™
12h45: Conferencia de Juana Erice bajo el lema “Alfate con e miedo”.
13h35: Tumo de preguntas.
13h45: Clausura del Acto y Coctel.
Lugar: Salon de Actos de Motores. Avenida de Madrid, 19. 47008 Valladolid.

PALENCIA - 68 DE MARZO

12h30: Apertura del Acto, José Antonio Lopez Ramaon y Cajal.
12h40: Balance acciones Women@Renault Espana, Maria Luisa de Contes y Mercedes Hemando Monge.
12h50: Conferencia de Juana Erice bajo el lema “Aliate con el miedo”.
13h40: Tumo de preguntas.
13h55: Clausura del Acto v Agradecimientos.
Lugar: Salon de Comunicacion de la Factoria de Palencia.

MADRID - 7 DE MARZO

09h00: Apertura del Acto v Balance acciones Women@Renault Espafia, Maria Luisa de Contes
09h15: Intervencion de Dfia. Juana Erice con “Atrévete”.
10h00: Turmo de preguntas.
10h10: Clausura del Acto v Agradecimientos.
10h20: Coffee.
Lugar: Salon de Actos (Avenida de Burgos, 89 A Madrid.)






l ENAGAS, S.A. lgualdad para la mujeres: progreso para tod@s .

En Enagas celebramos el Dia Internacional de la Mujer
reiterando nuestro compromiso con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y con la
apuesta firme por el talento de nuestros profesionales.
Conmemoramos este dia con la difusion de una postal
Informativa a todos los profesionales del Grupo
Enagas, y con inclusion en el espacio virtual para el
crecimiento de las personas, de una noticia por la que
nos identificamos con el lema promovido por la ONU
para el 2014:

“Ilgualdad para las mujeres: progreso para tod@s”.



l ENAGAS, S.A. Igualdad para la mujeres: progreso para tod@s .

SuMmamos compromiso contigo
Celebramos of Dia Internacional de lo Mujer

Enagas se suma al compromiso con la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres con la apuesta firme por el talento de sus profesionales.

Seguimos avanzando con nuevas iniciativas.



ENAGAS, S.A. Igualdad para la mujeres: progreso para tod@s
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Dia Internacional de la Mujer: “"Igualdad para las
mujeres: progreso para todos”

Enagas se compromete con la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres

El 8 de marzo celebramos el Dia Internacional de la Mujer y desde
Enagas queremos ratificar nuestro compromiso con la igualdad vy la apuesta
firme por el talento de nuestros profesionales, independientemente de que
sean hombres o mujeres. Con ello nos sumamos también al lema que
promueve la ONU en 2014: "Igualdad para las mujeres: progreso para
todos”.

A lo largo de los dltimos afios, en la compafia se han establecido
mecanismos de actuacion por la igualdad de oportunidades vy la gestion
integral de personas. La apuesta por la igualdad debe estar en constante
evolucion y materializarse mediante la aplicacion de medidas concretas.

El pasado mes de enero dimos un paso mas con la firma de un acuerdo
de colaboracion entre el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
y Enagas, para avanzar hacia una mayor participacion de las mujeres en
puestos de responsabilidad. La propia Ministra, Ana Mato, reconocio el
esfuerzo e interés de la organizacion en alcanzar la igualdad efectiva y real
entre mujeres y hombres.

Enagas fue una de las primeras companias en obtener el distintive de
igualdad en el afio 2010. Ademas pertenece a la red de empresas que
manifiestan ante la sociedad su compromiso con la igualdad de genero.

iFelicidades a todas las mujeres!






. EQUIPOS NUCLEARES, S.A..: Recordando la lucha de la mujer por sus derechos basicos .

En Ensa conmemoramos el Dia
Internacional de la Mujer publicando en
nuestras pantallas y las de nuestra filial,
Enwesa Operaciones, una presentacion
acerca de la celebracion de este dia con el
objetivo de conseguir entre el personal de
la plantilla, una mayor sensibilizacion y
compromiso con la igualdad entre mujeres
y hombres.




l EQUIPOS NUCLEARES, S.A..: Recordando la lucha de la mujer por sus derechos basicos .

Sensa

Campana Conmemorativa del
“Dia Internacional de la Mujer”

8 de marzo de 2014




l EQUIPOS NUCLEARES, S.A..: Recordando la lucha de la mujer por sus derechos basicos .
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GERMGTEIREL PRL Calidad Medioambiente Convocatoria
05/03/2014

Empresa Sociolaboral Objetivos

Dia Internacional de la Mujer: 8 de marzo

El "Dia Internacional de la Mujer Trabajadora” o "Dia
Internacional de la Mujer” conmemora la lucha de la mujer
por sus derechos basicos y su participacion en pie de
igualdad con el hombre, en la sociedad y en su desarrollo
integro como persona.

En 1977 la Asamblea General de la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU) proclamo el 8 de marzo como Dia

Internacional por los Derechos de la Mujer y la Paz
Internacional.

L 4 A
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EQUIPOS NUCLEARES, S.A..: Recordando la lucha de la mujer por sus derechos basicos

P — P
Sociolaboral  Objetivos Plan Igualdadjgsis Calidad Medioambiente Convocatoria:

Empresa

05/03/2014 |

Dia Internacional de la Mujer: 8 de marzo

DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES
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Desde Ensa nos sumamos a esta
celebracion recordando las medidas
implantadas y recogidas en el Plan de
Igualdad de la compania para favorecer
la igualdad entre hombres y mujeres y
la conciliacion de la vida laboral
personal.






l PSA PEUGEOT CITROEN: Madrid y Vigo con el mismo objetivo .

En conmemoracion del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, en el Centro
de Madrid de Peugeot Citroén se han lanzado diversas campafas de
comunicacion y sensibilizacion a toda la plantilla bajo el lema:"el 8 de marzo es
todo el ano"

En conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, en el Centro de Vigo de
Peugeot Citroén a partir de hoy se pondra en marcha una campaia de
sensibilizacion consistente en:

- Carteleria sobre corresponsabilidad, donde figuran trabajadores y trabajadoras
del centro compartiendo tareas domeésticas, a fin de estimular una reflexion
sobre el reparto de tareas y la asignacion de roles en los ambitos familiar y
laboral.

- Articulo en nuestra revista interna "Vigo Semanal” en conmemoracion de este
dia

- Cubrebandejas en el comedor con mensajes alusivos a la corresponsabilidad
gue se mantendran durante toda la semana proxima.



PSA PEUGEOT CITROEN: El centro de produccion de Madrid
ESTO NO ES UN CHISTE PSA PEUGEOT CITROEN |

Cemiro de Macdrid

Representa una larga historia de desigualdad
en el hogar, en el trabajo, en la vida.

El pasado no se puede borrar, pero de
nosotras depende dibujar un futuro diferente.
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PSA PEUGEOT CITROEN: El centro de producccion de Vigo

PSA PEUGEDT CITROEN l

Vigmomanal

N° 689 — 7 de marzo de 2014

EN PORTADA
= § de marzo, Dia Internacional de la mujer

NUESTRA GENTE

» Avance produccion perioda abril

= Nombramientos

* Primera campafia anual de donacién de sangre
* |a empresa Northgate visita la planta de Vigo

SEGURIDAD

= Adhesion a los 5 Compromisos con la Seguridad de Responsables del
Grupo

= Formacion para la intervencion en zonas de riesgo de incendio o
explosion

= Seguridad de bienes y equipos: 10. Arreglo mi puesto de trabajo todos
los dias

CALIDAD
= Campafia de comunicacion "Calidad eres ti"

» TIndicadores de Calidad DVT y Buenos Directos | i
SECTOR *\ &
= F| Plan PIVE 5 logra un fuerte incremento de las ventas de vehiculos N B

= Tercera edicion del Plan PIMA Aire

PSA PEUGEOT CITROEN
* El| Nuevo Peugeot 308, Vehiculo del Afio 2014
= Citroén y Peugeot, en el Salon de Ginebra 2014

*Pinche sobre las
Imagenes para
ampliar

SE HA PUBLICADO
= “Las plantas de PSA en Espafia deben ser mas competitivas”
* “Ginebra encara con prudencia el fin de la crisis”

INFORMACION COMERCIAL
= Vehiculos Comerciales Centro de Vigo —febrero-



PSA PEUGEQOT CITROEN: El centro de producccién de Vigo

8 de marzo, Dia Internacional de la mujer

El 8 de marzo se celebra el Dia Internacional
de la mujer. Para conmemorar este dia, el
Centro de Vigo presenta una campaina de
comunicacion y sensibilizacion sobre
corresponsabilidad. Esta campaiia que, en
forma de carteles se exhibe desde hoy en
expositores del exterior de la planta,
pretende fomentar la igualdad entre
hombres y mujeres y sensibilizar sobre el
reparto equilibrado de las responsabilidades
y decisiones, tanto en la vida familiar, como
en el ambito laboral.

Desde hace ya varios afios, PSA Peugeot Citroén
desarrolla una politica activa a favor de la
igualdad profesional entre las mujeres vy los
hombres. Favorecer la integracion de la mujer en
la empresa, garantizar la igualdad profesional v
reforzar el acceso de las mujeres a puestos de
responsabilidad, son los principales ejes de su
politica.

La presencia de mujeres en el Centro de Vigo se ha ido incrementando de forma constante
desde que, en 1997, se puso en marcha el turno de noche. Actualmente, las mujeres
representan el 18,4% (1.200 mujeres) de la plantilla. El 31,6% de las nuevas contrataciones
realizadas en 2013 fuseron mujeres.

La proxima semana se celebrara una reunion de la Comisién Partaria de Igualdad para realizar
balance de las acciones desarrolladas en 2013 en las diferentes dreas de actuacion:
contratacion, formacion, promocion profesional y condiciones de trabajo. También se
plantearan las lineas de trabajo en materia de Igualdad para este afio.

Un compromiso reconocido

En 2013, el Centro recibio el distintive de "Igualdad en la Empresa” por destacar de forma
relevante y especialmente significativa en |la aplicacion de politicas de igualdad de trato v de
oportunidades con sus trabajadores para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En 2011, PSA Peugeot Citroén fue distinguido con la certificaciéon europea de Igualdad
Profesional (Gender Equality European Standard) que reconoce suU compromisa por promover
la igualdad profesional gracias al conjunto de buenas practicas llevadas a cabo en todos sus
centros de produccién.

Maciones Unidas comenzo a celebrar el Dia Internacional de la Mujer el 8 de marzo en 1975,
Afio Internacional de la Mujer. Dos afios mas tarde, en diciembre de 1977, la Asamblea
General adoptd una resolucidgn proclamando un Dia de las Maciones Unidas para los Derechos
de la Mujer v la Paz Internacional, que los Estados miembro pueden celebrar cualguier dia del
afio siguiendo su tradiciéon histdrica ¥ nacional.






l FRANZ SCHNEIDER SAU: Un detalle con las mujeres .

En Dr. Franz Schneider conmemoramos el
Dia Internacional de la Mujer publicando en
nuestra Intranet y el tablon de Igualdad, las
actividades y carteles, gue se realizan con
razon de este dia, en las localidades
proximas a nuestra empresa. Para recordar a
nuestra plantilla la importancia de la no
discriminacion por razon de género.
También se repartira un detalle a las mujeres
de la empresa junto con un pequeno escrito.




l FRANZ SCHNEIDER SAU: ... y un detalle con las mujeres .

Dla internacitonal de Las

Mujeres
& de Mavrzo de :2014@3
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FRANZ SCHNEIDER SAU: ..

.y un detalle con las mujeres

DLa lnterinaciownal de Las Mugeres

£ de Marzo de :2014@3
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FRANZ SCHNEIDER SAU: ... y un detalle con las mujeres
Dla tnternactonal de Llas Mujeres

£ de Marzo de 2014 @‘a

-
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wmste cla, para colgarlia en un mural en donde se recogeran todas las imégenes.

Una ver finalizado este acto, las persconas interesadss almorzaremos con CSarmmen
Hormvoraga, pericodists, escritora y reciente ganadora cel Premioc Madal 2oa.,.
Mo pierdas la oporiunidad de escucharla en primmera persoamna?
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. ACCIONA INGENIERIA, S.A.: Contamos con todo el talento en el mundo l

Como en anos anteriores, entre otras
actividades del Dia Internacional de la
Mujer, hemos realizado una infografia
gue vamos a colgar en la web, intranet
y en las noticias semanales como
hecho destacable.

También en inglés para difusion entre
nuestra plantilla internacional.



ACCIONA INGENIERIA, S.A.: Contamos con todo el talento en el mundo

Nuestro compromiso

Nuestro Cédigo de Conducta establece el compromiso de la
compafiia con los valores de integridad, transparencia, seguridad .
e igualdad efectiva de oportunidades. Y el compromiso de - EL Plan de Igualdad de Agua se firmo el pasado 3 de marzo de 2014.
ACCIONA con la igualdad efectiva entre mujeres y hombres se
pone de manifiesto en los avances logrados en todos los
aspectos que identificamos a continuacion.

- Todas las lineas de negocio de la companiia tienen ya sus planes de iguald

e, ACCIONA Ingenieria y ACCIONA Energia
cuenta ademias con el distintivo de igualdad que otorga el Ministerio
de Sanidad, Asuntos Sociales e Igualdad.

Objetivos PDS

-En 2013 ACCIONA supero el objetivo del Plan Director de

. Contratacién de mujeres victimas de violencia de género.
Sostenibilidadde alcanzar el 18% de mujeres gerentes.

- Participacién en el Dia Internacional para la erradicacién

- Avanzamos en la incorporacién de mujeres en puestos directivos de la violencia de género.

Y gerenciales. P =y - 3
- Participacién en la campafa Hay Salida en 2012 y 2013.

Contamos con todo el talento en el mMmundo

7.080 millones de personas Mujeres en ACCIONA

Z 3.511 ) o &

2009 2013

3 - 5 6 9 Evolucién en el Mundo

MILLONES

UN Stats Demographic Yearbook 2012 Colectivos de Personas tituladas
Efecto de la estrategia de RRHH 2011-201=2

N
47,1 millones de personas 30% — 31,49%%

Z’—:V Mujeres técnicos
209 18,03%
e Mujeres gerentes
»

MILLONES

10% 10,60%

Mujeres directivas
2 3 I 0%
»

MILLONES 2011 2012 2013

Hemos firmado el acuerdo con el Ministerio de Asuntos Sociales e Igualdad
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad - 30 diciembre 2013 para el incremento de mujeres en pet iales y preg: i

7o talento
para wn febewro sostencble



ACCIONA INGENIERIA, S.A.: Contamos con todo el talento en el mundo

United Nations Women N #IWD2014

Our commitment

Our Code of Conduct sets out the company’'s commitment to

the values of integrity, transparency, security and effective

equality of opportunity. The ACCIONA's commitment to

effective equa v between women and men is evident in the
ified below.

SMP objectives

-In 2013 ACCIONA exceeded the target of the Sustainability
Master Plan to achieve 182 of women in managerial positions.

- We already advanced in the admission of women in leadership
and management positions._

We count on

7,080 uicn poonie
v 3,511
3,569

MILLOMN

R

UN Stats Demographic Yearbook 2012

4 7-1 millon people

 23.9

MILLON

231

MILLON

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad - December, 30th

Equality plans

- AlL the business lines of the company already have equality plans.
- The Water Equality Plan was signed on March 3, 2014

- ACCIONA Facility Service, ACCIONA Engineering and ACCIONA
Energy also have the distinction of equality granted by the Ministry of
Health, Social Affairs and Equality.

Gender-based violence

&
[

- We hire women who have suffered gender viclence.

- Participation in the International Day for the
eradication of gender violence. 7)')3)
hay salida

- Participation in the Spanish campaign “"Hay Salida
(There is a way out) in 2012 and 2013.

talent world wide

Women imn ACCIONA

o ab

2009 2013

Increase in the World

Collective of graduated people
As a result of the 2011-2013 HHRR strategy ’
31.49%

man in technical
positions

18.03%

Woman in o
managerial positions

10.60%%6
Wor i

an in director
ons

10.08%

.97 %

2011 2012 2013

We have signed an agreement with the Health, Social Affairs and Equality
Ministry to increase women’s quote in managerial and premanagerial position.

Ocr falend
fror a Sestfacnadle fetere



SECRETARIA DE ESTADO
DE SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

UNION EUROPEA R | S s
EIGUALDAD

DIRECCION GENERAL
PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Fondo Social Europeo
£l ini i




