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RELACIÓN  EN  LA  QUE  SE  CITAN  TODOS  LOS  DOCUMENTOS  QUE ACOMPAÑAN  A  LA  CANDIDATURA  DEL DISTINTIVO “Igualdad en la Empresa” Convocatoria 2018 

Esta hoja debe presentarse en PDF con el resto de los anexos que conforman la candidatura 

Las referencias que se incluyen en cursiva (Nombre del archivo, ubicación en el soporte digital y páginas relevantes) se ofrecen, únicamente, a modo de ejemplo.

	EMPRESA O ENTIDAD CANDIDATA

	Nombre o razón social:
	

	NIF/NIE: 
	


	Anexo
	Punto
	Apartado
	Nombre del archivo
	Páginas relevantes

	I.a
	3
	Convenio(s) colectivo(s) de aplicación
	Convenio_Oficinas_Despachos_2010.pdf
	55-56

	I.a
	3
	Fecha de inicio de la implantación de las primeras medidas de igualdad en la empresa 
	Manual_Bienvenida_2004.pdf
	23-26

	I.a
	3
	Plan de Igualdad vigente
	Plan_Igualdad_2009
	Todas

	I.a
	3
	Primer Plan de Igualdad 
	Plan_Igualdad_2005
	Todas

	…
	…
	…
	…
	…

	I.a
	4.1
	Número de Identificación Fiscal
	NIF.pdf
	…

	…
	…
	…
	…
	…

	I.a
	4.3.1
	Persona jurídica: Documento de constitución
	Escrituras.pdf
	…

	…
	…
	…
	…
	…

	I.a
	4.4.1
	Representante: Documento acreditativo de su identidad
	DNI_Nombre_Apellidos.pdf
	…

	…
	…
	…
	…
	…

	I.a
	4.7
	Anexo II Escaneado
	Anexo_II_Escaneado
	…

	…
	…
	…
	…
	…

	…
	…
	…
	…
	…

	I.a
	5.1
	Anexo I.b DOCUMENTO COMPLETO – FORMATO WORD
	Anexo_I_b.doc
	…

	I.a
	5.2
	Anexo I.c DOCUMENTO COMPLETO – FORMATO EXCEL
	Anexo_I_c.xls
	…

	…
	…
	…
	…
	…

	I.b
	2.A
	a) Desagregación datos por sexo
	Diagnostico_2011.pdf
	35-39

	…
	…
	…
	…
	…

	I.b
	2.D
	Aspectos a evaluar e indicadores empleados
	Informe_Sgto_2010.pdf
	1-24

	…
	…
	…
	…
	…

	I.b
	3
	Medida 1
	Formulario_solicitud.pdf
	…

	…
	…
	…
	…
	…
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